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Presidente Rita Cortez
Novos Rumos no IAB

O IAB, com a importância ins-
titucional no ambiente jurídi-
co, politico e social do Brasil, 

tem sido agente das grandes lutas 
do povo e da sociedade brasileira, 
devendo atuar com determinação 
na defesa do aperfeiçoamento das 
instituições e do estado de direito, 
perseguindo um país mais justo e 
cidadão.

Os princípios e os valores democrá-
ticos do Estado do Bem-estar So-
cial, os direitos humanos fundamen-
tais, o desenvolvimento econômico 
com crescimento dos indicadores 
sociais, tanto no Brasil, não podem 
ser esquecidos.

A Casa de Montezuma precisa de-
sempenhar um papel mais relevan-
te nos embates e diálogos manti-
dos com as autoridades públicas 
de todos os poderes da república, 
bem como perante os organismos 
e foros internacionais, colaborando, 
com a sua expertise e quadro social 
extremamente qualificado, para a 
construção de políticas públicas que 
envolvam os direitos sociais, direi-
tos humanos fundamentais, clima, 
meio ambiente, desigualdade social, 
tecnologia, entre outros temas de 
desenvolvimento com sustentabili-
dade.

O momento exige uma atuação prag-
mática que dê sentido e utilidade à 

relevante e respeitável produção in-
telectual da nossa instituição, man-
tendo sua projeção como entidade 
vanguardista.

Um grupo de associados identificado 
por seus compromissos com a educa-
ção, com a cultura, com a construção 
de um pensamento jurídico moderno, 
crítico, plural, e humanizado, e com a 
defesa intransigente da democracia 
e do estado de direito, resolveu me 
lançar candidata à Presidência para 
próxima gestão 2024/2027.

Trago na minha bagagem a experi-
ência de um bom trabalho realizado 
e penso que acumular a condição de 
conselheira federal da OAB eleita, 
permitirá a conjugação de inúmeras 
tarefas de interesse da advocacia, 
complementando-as.

Aceitei ser candidata à presidência 
como representante de um grupo 
que almeja novos rumos para o IAB, 
consciente que presidir uma institui-
ção da envergadura do lAB exige co-
ragem, firmeza nas atitudes, diálogo, 
empatia, liderança, habilidade para 
acolher e administrar diferentes pen-
samentos e ideologias, corrigir even-
tuais desigualdades internas, com-
preendendo, sobretudo o momento 
atual do país que exige a moderação 
e o empoderamento das instituições 
e entidades de representação da so-
ciedade civil.

INSTITUTO DOS ADVOGADOS BRASILEIROS

A luta permanente em defesa do es-
tado de direito e da democracia, sem 
descuidar da imprescindível difusão 
da cultura e do conhecimento jurí-
dico, me coloca diante de um novo 
desafio que pretendemos enfrentar 
junto com todos os associados, re-
cebendo sugestões, novas ideias, e 
ouvindo conselhos.

Capacidade e 
disposição para 
desenvolver o 
trabalho não 
faltam.

“
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PLANO DE TRABALHO

Atuação institucional

• Criar um sistema de acompanhamento e monitoramen-
to efetivo dos pareceres e trabalhos técnicos, para que se 
transformem concretamente em instrumentos de colabo-
ração jurídica;

• Estudar a propositura de ações judiciais nas quais se 
questione a constitucionalidade ou observância de precei-
tos fundamentais;

• Incrementar a política de inclusão não só nas atividades 
institucionais, mas na ocupação de cargos e funções ges-
toras;

• Promover o II Congresso do IAB;

Aprimoramento dos elementos de 
administração

• Revisar o estatuto e dar continuidade ao processo de mo-
dernização administrativa; 

• Criar coordenadorias regionais e atividades institucionais 
nos estados;

• Criar o cargo de diretor responsável pela atuação das re-
presentações estaduais e manutenção das subsedes.

• Reativar a Câmara de Mediação já constituída.

• Criar comissões que discutam “novos direitos” e resta-
belecer a coordenação das comissões dando-lhes maior 
apoio;

• Criar a assessoria que apresente indicações da presidência;

• Ampliar a participação do Conselho Superior nas ativida-
des cotidianas do IAB;

• Rever o funcionamento das sessões plenárias; 

• Dar funcionalidade ao Centro Cultural;

Relações internacionais

• Firmar parcerias com entidades internacionais e promo-
ver oportunidades de intercambio e networking interna-
cional de altíssimo nível;

Revigorar o quadro associativo

• Constituir o IAB jovem (membros com até cinco anos de 
atividade profissional), com criando incentivos inclusive fi-
nanceiros para o ingresso de jovens acadêmicos;

• Reorganizar os canais de comunicação com os associados;

• Conferir especial atenção aos membros idosos, conce-
dendo remissão aos que queiram e preencham esta con-
dição;

Parcerias e convênios

• Incrementar as atividades culturais, artísticas e educa-
cionais buscando parcerias que garantam a sua realização 
sem custos;

• Reativar projetos acadêmicos em parceria com institui-
ções de ensino superior e outras entidades conveniadas;

• Promover o intercâmbio do ESIAB com escolas jurídicas 
e judiciais;

• Indicar um diretor responsável pela efetivação dos com-
promissos firmados nos convênios e nas parcerias;

Produção literária e biblioteca

• Permitir que no projeto “Saindo do Prelo”, haja lança-
mento de livros custeados por não sócios;

• Editar livros que reúnam os pareceres e artigos de 
diferentes comissões;

• Catalogar os livros e dar início à criação da biblioteca virtual;

• Criar o selo editorial do IAB;

Cultura e artes

• Estimular eventos culturais e artísticos, criar o Centro de 
Memória e Cultura da Advocacia em parceria com a OAB-
-RJ, incluindo espaços de lazer - cafeteria/bistrô cultural;

ESIAB

• Remodelação administrativa e acadêmica da escola, com 
previsão de realização de cursos de qualificação e de capa-
citação com parcerias;

Finanças

• Buscar fontes de receita evitando cortes drásticos de 
despesas; 

• Autorizar patrocínios, inclusive de escritórios de advocacia;

• Monetizar recursos tecnológicos com a participação do IAB;

• Rever a situação dos sócios honorários e facilitar paga-
mentos para os endividados.
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Presidente: Rita De Cássia Sant’anna Cortez

1a Vice-presidente: Adriana Brasil Guimarães

2a Vice-presidente: Ana Amélia Menna Barreto de Castro Ferreira

3a Vice-presidente:  James Walker Neves Corrêa Júnior

Secretário geral: Bernardo José Ferreira Gicquel de Deus 

Diretora Secretária Geral adjunta: Edmée da Conceição Ribeiro Cardoso

Diretor Secretário responsável pelas relações institucionais: Adilson Rodrigues Pires

Diretor secretário responsável pelas relações governamentais e legislativas: Miro Teixeira

Diretor secretário responsável por convênios e parcerias: Débora Batista Martins

Diretor Secretário para Diversidade e inclusão social: Paulo Fernando de Castro

Diretor financeiro: Leandro Schuch Silveira

Diretora Cultural e de atividades artísticas: Márcia Dinis 

Diretor de biblioteca: Paulo Joel Bender Leal

Oradora oficial: Soraia da Rosa Mendes

Diretor secretário adjunto responsável pelo ESIAB: Ilan Leibel Swartzman

Diretora secretária adjunta responsável pelas Relações Universitárias: Ana Paula Araújo de Holanda

Diretor secretário adjunto responsável pelas Relações Internacionais: Paulo Fernando Pinheiro Machado

Diretor de apoio aos associados estrangeiros: Pedro Gonçalo Tavares Trovão do Rosário

Diretor Coordenador da revisão do Estatuto: Sérgio Luiz Pinheiro Sant Ànna

Diretor responsável pelas publicações: Joycemar Lima Tejo 

Diretora de apoio à realização do II congresso: Luciana Barcellos Slosbergas

Diretor de comunicação: Marcus Vinicius Cordeiro

Diretor de Recursos Humanos: Henrique Lopes de Souza

Diretor responsável pelo Centro Cultural: Ludmila Schargel Maia

Diretor de apoio aos associados: Antônio Vieira Sias 

Diretor Financeiro Adjunto: Aluísio Augusto Martins Meira

DIRETORIA ESTATUTÁRIA

DIRETORIA EXECUTIVA

A colaboração e atuação da diretoria executiva continua sendo 
fundamental para o sucesso da gestão.
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Reunimos a inteligência jurídica do país

Representantes estaduais:

1. Álvaro Fernando da Rocha Mota  (Piauí)

2. Ana Paula Araújo de Holanda (Ceará)

3. Aniello Miranda Aufiero (Amazonas)

4. Auriney Uchôa de Brito (Amapá)

5. Breno Dias de Paula (Rondônia)

6. Carlos Alberto de Souza Rocha (Espírito Santo)

7. Cláudio Araújo Pinho, ADJ (Minas Gerais)

8. Fábio Arthur da Rocha Capilé (Mato Grosso)

9. Fábio Túlio Barroso (Pernambuco)

10. Joelson Costa Dias (Distrito Federal)

11. Gisele Gondin (Santa Catarina)

12. Luciana Barcellos Slosbergas (São Paulo)

O IAB É

NACIONAL
13. Luís Antônio Camargo de Melo (Distrito Federal)

14. Luiz Viana Queiroz (Bahia)

15. Manoela Gonçalves Silva (Goiás)

16. Maria da Glória Aquino (Maranhão)

17. Nilson Reis (Minas Gerais)

18. Paula Frassineti (Pará)

19. Paulo Fernando Pinheiro Machado (Paraná)

20. Paulo Joel Bender Leal (Rio Grande do Sul)

21. Sandro Mezzarano Fonseca (Sergipe)

Presidente Rita Cortez
Novos Rumos no IAB

Procuradores: Fernando Orotavo Lopes da Silva Neto (RJ) / Rogério Álvaro Serra de Castro (RJ)

Assessores da presidência: José Calixto Uchôa Ribeiro (RJ) / Glória Márcia Percinoto (RJ)


